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Stagionali, fenomeno ingoveﬂiabile

Il.mi Sig. Presidente della Re-
pubblica, Presidente del Consi-
ﬂ:‘o dei Ministri, Ministro Interno,
inistro Lavoro, Ministro Agri-
coltura, Pres. Nazionale Anci,
Pres. Nazionale Coldiretti, Pres.
Nazionale Confagricoltura, Pres.
Nazionale Cia, Segr. Nazionale
Cgil, Segr. Nazionale Cisl, Segr.
Nazionale Uil, Parlamentari cu-
neesi, Presidente Regione Pie-
monte, Prefetto di Cuneo.

Oggetto: accoglienza lavora-
tori stagionali a Saluzzo

lllustrissimi Signori,

Vi scrivo per inquadrare un
fenomeno che da anni interessa
la nostra piccola comunita, uni-
ca realta del nord, insieme ad
altre situazioni piu diffuse al sud.
Il Saluzzese infatti & uno dei prin-
cipali distretti frutticoli d'ltalia e
dal dopoguerra & storicamente
meta di lavoratori stagionali in
cerca di occupazione nella rac-
colta della frutta.

Da qualche anno assistiamo
a-numerosi arrivi- di persone di
origine africana, in possesso di
regolare permesso di soggior-
no, che integrano la manodope-
ra residente e quella reperita col
sistema dei flussi, specie nei
periodi di punta. Per costoro, a
differenza del sistema flussi, non
c'e obbligo di accoglienza pres-
so i datori di lavoro.

_E cosi che centinaia di perso-
ne giungono ogni anno nel Sa-
luzzese in cerca di una speran-
za di lavoro, anche solo per po-
chi giorni. Questo fenomeno ini-
zialmente ha sorpreso la nostra
comunita. Siamo stati imprepa-
rati ad accogliere cosi tanti indi-
vidui. Poi abbiamo provato a rim-
boccarci le maniche per far fron-
te ai tanti arrivi di persone prive
di ogni appoggio o sistemazio-
ne

Insieme alla Caritas, alla
Coldiretti, ai sindacati, alle forze
dell'ordine, alle associazioni di
volontariato ed ai tanti singoli di
buona volonta, abbiamo allesti-
to, per quanto nelle nostre pos-
sibilita, una rete di accoglienza.
Caritas ha realizzato un campo
con tende, servizi igienici, docce
e punti cottura, ma i numeri sono
stati superiori alle attese.

L'anno dopo abbiamo au-
mentato i posti disponibili, ma
ancora una volta gli arrivi si sono
rivelan superiori. Anche que-

st'anno la stagione della raccol-
ta non era ancora entrata nel
Vvivo e gia si vedevano persone
accampate sotto un viale della
nostra cittadina.

Una situazione che non ga-
rantisce il minimo di dignita ai
lavoratori stagionali ed espone
la nostra comunita a rischi igie-
nico sanitari e di ordine pubbli-
co, nonostante, per 'anno in
corso, il comune abbia anche
allestito un dormitorio per quasi
quattrocento persone, contri-

buendo cosi al rispetto della le-
galita e disincentivando situa-
zioni di caporalato.

Come amministratore com- .
prendo di non avere strumenti
adeguati per affrontare una si-
mile emergenza. Anche come
persona devo ammettere che la
buona volontad spesso non ba-

‘sta. Eppure non siamo una co-

munita arrendevole: facciamo
ogni sforzo, ma servono stru-
menti nuovi che inquadrino que-
sto fenomeno e ci consentano di
provare a gestirlo.

Non si pud piu continuare a
sottostimare questa situazione:
occorre evitare gli annuali viag-
gi della speranza di chi fa miglia-
ia di chilometri in cerca di un
lavoro ed affrontare la disparita
di trattamento tra lavoratori del
sistema flussi e gli altri.

Bisogna mettere a fuoco che
migliaia di persone si muovono
legittimamente sul territorio ita-
liano, in forza di un regolare
permesso di soggiorno, cercan-
do e svolgendo i lavori piu pe-
santi e meno appetibili, evitando
cosi che una questione di politi-
che del lavoro degeneri in emer-
genza umanitaria o nel capora-
lato che alimenta situazioni di
degrado ed illegalita.

Sulla base degli elementi rac-
colti nei diversi anni in cui abbia-
mo dovuto fronteggiare il feno-
meno, riteniamo che sia neces-
sario ed urgente l'intervento del
legislatore per introdurre misure
finalizzate a garantire I'acco-
glienza in azienda ed elementi
minimi di regolazione del mer-
cato del lavoro stagionale.

Un sistema che consenta la
definizione dei fabbisogni sul
territorio e dei meccanismi di
incrocio tra domanda ed offerta
di lavoro eviterebbe la necessita
della ricerca “porta a porta” e
consentirebbe di arginare la
migrazione interna da un territo-
rio allaltro, che tante ripercus-
sioni negative comporta sulle
realta di volta in volta interessa-
te.

Quel che & certo & che nelle
condizioni attuali la situazione &
ingovernabile e collassa inevi-
tabilmente sulle comunita locali,
con rischi di crisi di rigetto evi-
denti e pericolose per la tenuta
dei rapporti sociali.

La stagione della raccolta
volge al termine, ma tra pochi
mesi se ne avviera un’altra. Oc-
corre intervenire tempestiva-
mente allora, affinché la nostra
comunita possa intravvedere
una soluzione e I'argomento non
rimanga al pili elemento di pro-
paganda nell'imminente campa-
gna elettorale poiché, chiunque
governi Saluzzo, non & a livello
comunale che si pud risolvere
tale problematica.

Il Sindaco di Saluzzo
Mauro Calderoni



